KURULUS, TESIS ANLAMINI
IFADE EDER.

KURUM NEDIR? Belirli dlistincelerin, davranis
kaliplarinin bireyler

arasindaki iliskilerin ve
karsilikh gorevlerin
olusturdugu, koku bir takim
torelere dayah toplumsal
orgutlenmedir.

Devlet-Din-Aile gibi.




KURUM NEDIR?

BELIRLI BIR AMACI
GERCEKLESTIRMEK UZERE
KURULAN OZEL VEYA
KAMU ORGUTUDUR.




Kurum Kulturanin Ozellikleri

BASARILI KURUMLAR;
e GUCLU KULTURE SAHIP OLAN KURUMLARDIR.




Guclt Kalttre Sahip Olan Kurumlarda

 Kurumu basariya goturecek acik ve secik bir
misyona sahiptirler

* Bu misyonu destekleyen ve tum calisanlarin
paylastigi degerlere sahiptirler

* Bu degerleri temsil eden ve rol modeli olusturan
kahramanlara sahiptirler

e Kurum kultirinl yoneten, yoneticilere sahiptirler.



Kurum Kulturanin Ozellikleri

e« KURUM KiMLIGI

e Kurumun kendine 6zgl inanc¢ ve degerlerinin,
kisiliginin olmasidir.

* Bir toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam
bicimidir.




Kurum Kulturanin Ozellikleri

O Halde Kurum Kultird Nedir?



Kurum Kultlri

 Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanclarin
butinudur, Kurumun Ruhudur.

* Tum calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum
ve davranis kaliplarindan olusur.



Kurum Kulturanin Ozellikleri

* insanlarin;

e Giyim tarzlari,

* Birbirlerine ve diger insanlara hitap tarzlari ve davranislari, sloganlari, térenleri, dykileri,
* Telefon konusmalari,

* Toplanti dizeni, fiziksel ortamlari
* Yeni fikir gelistirme,

« Ogrenme ve 6gretme,

* Arastirma,

* Yaraticilik,

* Fedakarlik

konulari Kurum Kultarintn parcalaridir.




Kurum Kulturd Ne Saglar?

e Calisanlar arasinda birlik ve beraberlik saglar
motivasyonu ve verimliligi artirir.

* Insan mutlu oldugu yere daha fazla baglanir.

* Kisilerin birbirleriyle olan iliski, iletisim ve etkilesim
bicimini belirler.

e Calisanlara organizasyonda aidiyet hissi verir.
* Inanc ve degerlere bagimlilik yaratir.
e Calisanlar arasinda sinerji yaratir.



Kurum Kultdru Nedir?

* “Burada isler boyle yurar”
* Her kurumun ayri bir atmosferi vardir.

e Sadece maaslara zam yaparak motivasyonu artirip,
aidiyeti saglayamayiz.



Kurum Kulturanin Ozellikleri

Calisan kisi, kurumun asli ve en
onemli organidir.




Kurum kultaru

* Kisilerin de marka degeri vardir. Sen calisirsan marka
degerin artar.

* Oldugu kadar, (ne kadar para veriyor ki) cok calisayim.

 Kurum kaltirind benimsemeyen en cok kendine zarar
veriyor.



Kurum kulturd

e Kalite bir butunddur.

e Guvenlikciden asciya kadar her kisi sizin kalitenizi
olusturur.

» Ogretmenin isini kolaylastiran idare, iyi idaredir.

* Ogretmenligi sadece ders anlatmak olarak
gormeyen Kkisi, iyi 6gretmendir.

 Kurumda calisan her birey 6grenmeye ve degisime
acitk olmalidir.



Kurum Kultarind Etkileyen
Faktorler(Turklerde)

-

Tiirkiye’'de
Kurum Kulturu
Nasildir?




Kurum Kultarind Etkileyen
FaktorlerFaktorler (Turklerde)

-




Kurum Kultarind Etkileyen
Faktorler(Turklerde)

-




Kurum Kultarind Etkileyen
Faktorler(Turklerde)

-




Kurum Kuiltirind Olusturma ve Gelistirme

Bir yere ait olmak icin;
digerlerinden
farklilasan, kendine 6zgu
kultira ve degerleri olan

BIR YER olmasi gerekir.

Taninma ve takdir, cok
onemlidir.




Kurum Kuiltirind Olusturma ve Gelistirme

Her seyde en iyi olmak mumkun degildir.

Ancak, odaklanilacak temel bir hedef Kurumun baskalari
tarafindan algilanmasini da kolaylastiracaktir.

KURUMUN HAYRANLIK DUYULACAK BIR OZELLIK INSA
ETMESI

(ELDE ETMESI) GEREKIR.




Kurum Kiltlrind Olusturma ve Gelistirme

Kaltardn gelisimi sirasinda,
Farkli Olgularla Etkilesim
dolayisiyla pek cok catisma ve sorun yasanabilir.

Bazilari kurumu tamamen sahiplenmeye calisir,

Bazilari stirekli iyilesme slireci icinde eski konumlarini
koruyamama endiseleri icin streci durdurmak
isteyebilirler.



Kurum Kualttrind Olusturma ve Gelistirme

SAGLIKLI BIR GELISMENIN BASLANGIC NOKTASI
AIDIYET KULTURUDUR.




Kurum Kuiltirind Olusturma ve Gelistirme

Guvenli Davranis Eksikligi :
Sert olmadan kararli olmak,

Guler yuzlu ve ciddi olmak, karsimizdakini kirmadan
dustincelerimizi dile getirmek konusunda eksikliklerimiz
var.

Ya kavgaya giriyoruz yada cekimser kaliyoruz.



Kurum Kuiltirind Olusturma ve Gelistirme

Geri bildirim almaktan hoslanmamak :

Kurumlarda gortusmelerin saglikli islememesine neden
olunmakta.

Blyuk cogunlukla kontrol odagi disarida bir toplumuz :

Problem yasanan durumlarin sorumlusunu disarida
aramaya yatkiniz.



Kurum Kulturanin Ozellikleri

Kurumsal Imaj

* Kurumun tarihgesi
* Kurumun misyon ve
vizyonu

ortak inang ve
degerleri

Kurumun
drdnleri/verdigi
hizmetler
Kuruma baglh

Kurumun ortaklari

Subeler/Genel
mudurliuk

Reklam ve tanitim
faaliyetleri

niteligi, davranislari,
verdigi mesajlar



Kurum Kulturanin Ozellikleri

Kurumsal Imaj

e Kurumun fiziksel dis

S Kurumun mal

varliklar, tesisleri

* Logosu, brosurleri

* Sosyal/kilturel Kullandiklari
etkinlikler, teknoloji




Kurumsal imajl en
cok yipratan sey

e Kendi kurumuna inanmayan

calisanlardir.

 Kendi calisanina givenmeyen
yonetim



Kurumsal Yapiyi En Cok Yipratan Sey
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Dedikodu ve Kulis Yapmak



Vizyon, Misyon

* Misyon, kurumun varolus nedenini ve amacini
ortaya koyar,

* Vizyon ise; gelecege yonelik hedefler ortaya
koymamizi ve bu hedeflere yonelik calismalar
yvapmamizi gerekli kilar.



Web Sitesinden Aldigim

Misyon: Ornek birer sahsiyet olabilmeleri amaciyla
ﬁocuklarlmlza milli ve manevi degerlerin 6gretilebilmesi igin
azirlanmis «Degerler Egitimi Programi» uygulanir.

Vizyon: Temel bilgi ve becerilerde tim kazanimlari elde edebilmelerini,
Cevresine ve olaylara karsi farkindalik gelistirebilmelerini,
Olgu ve olaylari coklu bakis acisi ile degerlendirebilmelerini,

Global vizyon kazanmalarini (tim dunyayi ilgilendiren sorunlar ve
bunlarin Turkiye Gzerindeki etkileri),

Problem ¢6zme sureclerini 6grenme ve uygulayabilmelerini,
Uretim ve paylasim becerilerini gelistirebilmeyi,
En az bir sanat ve spor dalinda yeterlik kazanabilmelerini,

Bireysel ve toplumsal sorumlulugun anlami geregi okul icinde ve diginda
sosyal sorumluluk gerektiren etkinliklerinde yer almasini
hedeflemekteyiz.



BAZI SLOGANLAR SOYLEYECEGIM HANGI KURUM
OLDUGUNU BAKALIM KIM BILECEK?

Imaj hicbir seydir, susuzluk her sey!
Susuzlugunu dinle!






Ates seni Cagiriyoroo
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Ucamayan Kalmasin!



ANADOLUJET

UCMAYAN KALMASIN



X,Y,Z gibi kusaklardan bahsediyoruz!

* Acaba X, Y,Z tipi 6gretmen nasil olur?



X Tipi Ogretmen: Geleneksel
Ogretmen Modeli

* Ogretmen merkezli anlayis hakim

e Otoriter bir sinif ydnetimi vardir.

e DUz anlatim, soru cevap yontemini kullanir.
 Ogrenciyi hazira alistirir, ezbere yonlendirir.

* Ogrenci bos bir levha gibidir. Istedigin gibi isle...
* Teknolojiye uyumlu degildir.

* Ogrenmemek icin direnc gosterir.



Geleneksel Yontemin Zayif Yonleri

* Ogretmen, sinifta tek otorite olarak gérulur.

 Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar ve
ogrencilerin 6grenme ihtiyaclari dikkate alinmaz.

 Ogrenciler arastirmaya tesvik edilmez, bilgiye
ulasmak icin caba sarf etmez.

 Ogrenci edindigi bilgileri sorgulamaz, nedenini
arastirmaz. Yaraticiligi yok edediyor.
* Pasif bir dinleyici olarak derse katilan 6grencinin

motivasyonunu saglamak, derse ilgisini cekmek,
dikkatini uzun sire saglamak oldukca zordur.

“Ogretmenler yukarida belirtilen ézelliklere sahip bir 6gretim uygulamasini neden
tercih ederler?”



Y Tipi Ogretmen: Geligimsel
Ogretmen Modeli

« Ogrenci merkezli anlayis hakim.
* Demokratik bir sinif yonetimi vardir.

* Etkilesimli, isbirligi, arastirma yolu ile ve
yapilandirmaci 6grenme anlayisina sahip.

« Ogrencinin yaraticiigini 8n plana cikaran.
* Teknolojiye uyumludur.

* Degisime ve 6grenmeye acik 6gretmen modelidir.



Z Tipi Ogretmen: Yeni Nesil
Ogretmen Modeli

* Alan bilgisi ve 6gretmenlik formasyonu zayif olan.
* Kendini gelistirmek icin caba harcamayan.
* Herhangi bir 6gretme yontemine sahip olmayan.

* Teknolojiye uyumlu ama kullanmak icin caba
harcamayan.

* Degisime acik ama degismek ve 6grenmek icin caba
sarf etmeyen.

« Ogretmenligi sadece derse girip, cilkmak olarak
algilayan



Ogrenen okul ( Orgut) kavrami

e Cagina uyum saglayan, surekli personelini gelistiren,
ogrenme olayini yaygin hale getiren ydnetim
bilimindeki bu yaklasim égrenen organizasyonlar ya
da 6grenen orgutler olarak adlandirilir.

* Bu organizasyonda sadece tepe yoneticilerin
ogreniyor olmasi ve « hadi benim o6grendiklerimi
uygulayin» demesi artik yeterli degildir.

 Kurum icinde herkesin strekli 6greniyor olmasi ve
kendi konulari ile ilgili teknolojik, ekonomik
yenilikleri takip etmesi, 6grenmesi ve bunlari
uygulamasi gerekir.



BILGI TOPLUMUNA ULASABILMEK ICIN

* Ogreten Kurum Imaji Yerine msp Ogrenen Kurum Olmak

e Egitimi Belirli Kaliplar =) Yasam Boyu Ogrenme

Ardindan

OGRENEN INSAN == BiLGi INSANI OLMAK GEREKIR.



Ogretmeniz



Ogretmenlik nedir?




Sabri 6grendigimiz bir meslek mi |

Yoksa



Hayati Okumak, Rol Model

Olmak mi?



Ogretmenlerin pek cogu derse girmenin disinda
diger faaliyetlerin angarya oldugunu dusunur.

* Veli gbérismeleri

* Veli telefonla aramalari

» Ogretmenler kurul toplantilari

e ZUmre toplantilari

* Yilhk plan hazirlama

* Ders disi etut calismalari

* Ders disi 6grencilerin sorunlari ile ilgilenme



Bizce
Ogretmenlik;

« Ogretmenlik Kok salmaktir.
* Yesermek ve yesertmektir.

* Filizlenmek, dal vermek,
Meyve vermektir,

* Fotosentez yapmaktir.

e Kurusu bile is yaparken, agac
olmak yasamak ve
yasatmaktir.




Bu
ogrencileri
sizler

kesfettiniz

WA e

Izmir de 11. sinif 6grencisi
Elifnaz Sentiirk, aile hekimi olan [
babasinin asi muhafazasinda
yasadigi sorunlara ¢6ziim
bulmak i¢in sicakhigr
sabitleyen ' coklu odali cihaz '
gelistirdi. Sentiirk, bu bulusuyla
Brezilya da diizenlenen ve 21
tilkeden 400'e yakin calismanin
katildigi Monstratec Bilimsel
Proje Yanigmasinda
Dtnya Birinciligi kazandi.
Basarilarinin devamini dileriz.

¥




Bu
ogrencileri
sizler
veserttiniz!

10. sinif 6grencisi Mehmet Can Dursun ile
11. Sinif 6grencisi Irfan Efe Boztepe, seker
hastalarinin iylesmeyen yaralari i¢in atik yengec
ve karides kabuklarindan yarabandi Uretti.
TUBITAK'In bolge sergisine dahi ¢cagriimayan projeyi
ABD’deki Genius Olimpiyatlar'ina génderen gencler,
2 bin 450 proje arasindan dunya 1’incisi Olarak
déndu. Medyada yer almayan bu haberi
paylasmanizi rica ediyoruz..
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BIR COCUK, BIR OGRETMEN, BIR KITAP VE BiR KALEM DUNYAY| DEGISTIREBILIR.
Malala Yousafzai




